
Mogelijk gemaakt door: 
 

AANVRAAG STUDIEVERGOEDING 
 
Naam:    ______________________________________________________ 

Afdeling: ______________________________________________________ 

Functie:  ______________________________________________________ 

 
Op welke studie heeft deze aanvraag betrekking? 
 
------------------------------------------------------ 
 
Bij welke instelling gaat u studeren? 
 
------------------------------------------------------ 
 
Wanneer begint u met de studie? 
 
------------------------------------------------------ 
 
Hoe lang gaat de studie duren? 
 
------------------------------------------------------ 
 
Welke vooropleiding heeft u? 
 
------------------------------------------------------ 
 
 
Is er aan de studie een examen verbonden?   ja / nee 
 
Ontvangt u na beëindiging een diploma, certificaat of getuigschrift?    ja / nee 
 
Hoeveel bedragen de totale kosten (zie posten hieronder)? 
 
Inschrijfkosten:  € ___________________ 
Lesgeld voor _________ (aantal) maanden:  € ___________________ 
Boekengeld € ___________________ 
Overigen, namelijk: ______________________ € ___________________ 
 
Totaal: € ___________________ 
 
Ondergetekende verklaart op de hoogte te zijn van de studiekostenregeling 
(zie volgende pagina) en de daaruit voor hem/haar voortvloeiende 
verplichtingen te aanvaarden.  
 
 
 
Handtekening:  ________________________    Datum: ____________________ 
 

 

Akkoord leidinggevende:  _________________________ 

 

Akkoord  Directeur:           _________________________



Mogelijk gemaakt door: 
 

Regeling Studiekosten 

 
 
 
1. Het bedrijf verklaart zich bereid de studiekosten van aanvrager te vergoeden tot en 

met het examengeld onder voorwaarde, dat het een studie betreft, gericht op het 
bedrijf waar aanvrager werkzaam is, één en ander ter beoordeling van (naam). 

 
2. Onder studiekosten wordt verstaan het lesgeld voor een bepaalde studie plus 

examengeld en studieboeken. Uitgesloten zijn de eventuele reiskosten. 
 
3. Aanvrager wordt in de gelegenheid gesteld zijn studie nog eenmaal over te doen bij 

het eventueel zakken voor het examen. De studiekosten zullen dan echter slechts 
voor 50% door het bedrijf worden vergoed. 

4. Wordt ten tweede male wederom het diploma niet behaald, dan zullen de verdere 
studiekosten voor rekening van de aanvrager zijn. 

 
5. Aanvrager verplicht zich zijn studie niet te onderbreken, voordat het diploma 

behaald is. Mocht hij/zij toch de studie onderbreken, dan zullen de reeds betaalde 
studiekosten gerestitueerd worden aan (naam) 

 
6. Wordt het dienstverband voor het afleggen van het examen op verzoek van de 

aanvrager verbroken, dan is deze verplicht de door (naam organisatie) betaalde 
studiekosten volledig terug te betalen.  

 
7. Wordt na het afleggen van het examen het dienstverband binnen twee jaar 

verbroken, dan is de aanvrager -indien de beëindiging van het dienstverband op 
eigen verzoek heeft plaats gevonden- verplicht voor iedere maand dat het 
dienstverband korter heeft geduurd naar ratio terug te betalen. Bij het verbreken 
van het dienstverband 6 maanden na afronding van de studie dient bijvoorbeeld 
18/24 deel terug betaald te worden. 

 
8. Er zal voor het afleggen van tentamens en examens een extra verlof worden 

gegeven van maximaal 2 dagen. Van deze regeling kan ter beoordeling van 
(naam)in bepaalde gevallen worden afgeweken. 

 
9. In de studiekosten, gemaakt voor de indiensttreding, wordt geen tegemoetkoming 

toegekend. 
 
10.Indien de studie plaats vindt in opdracht van (naam organisatie), komen alle   

kosten voor rekening van het bedrijf. 
 
 
 
 
 
 
 


